Statut Stowarzyszenia FIORI MUSICALI

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1.
1. Stowarzyszenie FIORI MUSICALI zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego Statutu.

§ 2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Czestochowa.

§ 3.
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Czestochowy i wojewddztwa $laskiego.
2. Dla realizacji celdw statutowych stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

8§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§ 5.
Stowarzyszenie moze wspoétpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji
na zasadach petnej autonomii.

8§ 6.
Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powotywac biura.

Rozdziat II. Cele i sposoby ich realizacji

8§ 7.
Celami stowarzyszenia sg propagowanie i rozwijanie kultury zwigzanej z muzykg, w szczegodlnosci:
a. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, edukacyjnej zwtaszcza w zakresie inicjowania,
propagowania i rozpowszechniania kultury muzycznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem muzyki
organowej oraz fortepianowej,
rozwoj kultury, sztuki, ochrona doébr kultury i dziedzictwa narodowego,
propagowanie czynnego uczestnictwa spoteczenstwa w kulturze i w sztuce,
rozwijanie zycia kulturalnego w spotecznosciach lokalnych,
integrowanie spoteczenstwa wokét wartosci kulturalnych, wspieranie dziatan (inicjatyw)
kulturalnych,
edukacja spoteczenstwa do wspierania, uczestnictwa i tworzenia kultury muzycznej,
g. wspieranie rozwoju polskiego szkolnictwa ogdlnego i muzycznego, promowanie utalentowanych
dzieci i mtodziezy,
h. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
i. upowszechnianie kultury polskich kompozytoréw,
dziatalnos¢ charytatywna,
. dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
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§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
a. Organizowanie oraz wspoétorganizowanie koncertdw muzycznych, przedstawien, warsztatow
muzycznych, kurséw ze szczegdélnym uwzglednieniem muzyki organowej oraz fortepianowej,
b. organizowanie warsztatow, kursow, konkursow, szkolen muzycznych dla dzieci, mtodziezy oraz
dorostych,

c. propagowanie i organizowanie wymiany miedzykulturowej, w szczegdlnosci poprzez organizacje
wyjazddéw, warsztatéw, prelekcji,

d. organizowanie konferencji, seminariow, szkolen i wyktadéw o tematyce zwigzanej z muzyka,

e. organizowanie imprez kulturalnych,

f. wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami Stowarzyszenia,

g. fundowanie stypendiéw, nagréd i innych form pomocy dla muzykow,

h. prezentacje, wystepy artystéw podczas krajowych i zagranicznych festiwali, koncertow,
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konkurséw itp.,

prowadzenie dziatalnosci managerskiej, reklamowej, marketingowej, doradczej i public-relations
w zakresie celdw Stowarzyszenia,

organizowanie i finansowanie przegladdéw i konkurséw dla mtodych talentéw muzycznych,
podejmowanie dziatalnosci innej niz wymieniona na rzecz szeroko rozumianej kultury zwigzanej
z muzyka.

Rozdziat II1. Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie

cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a.zwyczajnych,
b.wspierajacych,
c. honorowych.

§ 10.

. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng

deklaracje wraz z wuzasadnieniem przyczyn dla ktérych chce nabyé cztonkostwo
w Stowarzyszeniu.

. Przyjecia nowych cztonkdéw moze dokona¢ wytacznie Prezes Zarzadu uchwatg. Do czasu podjecia

uchwaty przez Prezesa Zarzadu deklaracje, o ktdrej mowa w ust. 1, uwaza sie za nierozpatrzona.

. Prezes Zarzadu moze rozpatrzy¢ takze deklaracje cztonkowskie bez uzasadnienia, o ktérym

mowa w ust. 1. W takiej sytuacji Prezes Zarzagdu moze uchwatg przyjac¢ osobe w poczet cztonkdow
Stowarzyszenia.

§ 11.

. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca

pomoc finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

. Osoba ubiegajaca sie o status cztonka wspierajacego powinna ztozy¢ pisemng deklaracje wraz

z uzasadnieniem przyczyn dla ktérych chce naby¢ cztonkostwo oraz ze wskazaniem deklarowanej
pomocy.

. Przyjecia cztonkdéw wspierajagcych moze dokonac wytacznie Prezes Zarzadu uchwata. Deklaracje,

o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie za nierozpatrzong do czasu podjecia uchwaty przez Prezesa
Zarzadu.

. Prezes Zarzadu moze rozpatrzy¢ takze deklaracje czlonkowskie bez uzasadnienia, o ktérym

mowa w ust. 1. W takiej sytuacji Prezes Zarzadu moze uchwatg przyjac¢ osobe w poczet cztonkdéw
Stowarzyszenia.

§ 12.

. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad

w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu w poczet Stowarzyszenia w drodze uchwaty Prezesa

Zarzadu.

§ 13.

Czlonkowie zwyczajni maja prawo do:

a.
b.
C.
d.

biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 14.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

a.
b.
C.
d.

brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkoéw,

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

regularnego optacania skfadek.



§ 15.

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia,
poza tym posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Czionek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 16.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia przekazanej cztonkowi
zarzadu lub wystanej na adres Stowarzyszenia. W razie wysylki rezygnacje uznaje
sie za skuteczng z dniem doreczenia przesyiki.

b. wykluczenia przez Zarzad lub Prezesa Zarzadu:

- z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek cztonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy dziewie¢ miesiecy,

- z powodu razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia,

- ze wzgledu na brak przejawoéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

c. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

2. Wykluczenie jest dokonywane na podstawie uchwaty Zarzadu podjetej zwyklag wiekszoscig
gtoséw albo uchwatg Prezesa Zarzadu.

g§ 17.
Wszelka korespondencja pomiedzy czionkami Stowarzyszenia, w tym informacje o terminie
walnego zgromadzenia, zgromadzenia zarzadu, zgromadzenia komisji rewizyjnej, pomiedzy
czlonkami stowarzyszenia moze odbywac sie w formie mailowej, co bedzie réwnoznaczne z formag
pisemna.

Rozdziat IV. Wiadze Stowarzyszenia

§ 18.
Witadzami Stowarzyszenia sq:
a. Walne Zebranie Cztonkdw,
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§ 19.

1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W razie, gdy sktad wiltadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie
organu, ktory ulegt zmniejszeniu.

3. Komisja rewizyjna wybierana jest uchwatg zarzadu. W razie réwnej liczby gtosow decydujace
znaczenie ma gtos Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego,
jednoosobowego powotywania i odwotywania cztonkdw komisji rewizyjnej.

§ 20.

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdéw, chyba ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inaczej. W razie réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa
Zarzadu. Prezes Zarzadu moze samodzielnie, jednoosobowo podejmowaé uchwaty w imieniu
zarzadu.

§ 21.
Cztonkowie zarzadu powotywani sg na czas nieograniczony. Kadencja pozostatych wybieralnych
wiadz Stowarzyszenia trwa 10 lat i moze by¢ ponawiana bez ograniczen.
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Walne Zebranie Czlonkow

§ 22.

. Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
. Zarzad zwotuje Zwyczajne Walne Zebrania raz w roku, jako sprawozdawcze, zawiadamiajac

cztonkow o jego terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Zebranie odbywa sie niezaleznie od uzyskanego kworum.

. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie:

a. z wiasnej inicjatywy,

b. na zadanie cztonkdéw Komisji Rewizyjnej,

c. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty

zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane

§ 23.

. Do kompetencji Walnhego Zebrania nalezy:

sugerowanie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

wybor i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

. podejmowanie, na wniosek Zarzadu, uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku,

g. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego.
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. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscia gtosow. Uchwaty okreslone w pkt e i f zapadajg

wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtosow.

. Uchwata przewidziana w pkt f moze by¢ podjeta przez Zarzad.

Zarzad

§ 24.

. Zarzad jest powotany do kierowania catq dziatalnoscig Stowarzyszenia z uwzglednieniem uchwat

Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad skfada sie z od 1 do 3 oséb, w tym prezesa wybieranego na pierwszym posiedzeniu
Zarzadu.
. Czlonkowie zarzadu mogag otrzymywac¢ wynagrodzenie za petnione funkcje. Przy zawieraniu

umow pomiedzy cztonkami zarzadu a stowarzyszeniem, stowarzyszenie jest reprezentowane
przez przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.
. Do sktadania oswiadczeh woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach uprawniony

jest Prezes Zarzadu oraz kazdy z czionkéw Zarzadu samodzielnie, chyba Zze niniejszy statut
przewiduje wytgczng kompetencje Prezesa Zarzadu.

§ 25.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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. kierowanie biezacq pracqg Stowarzyszenia,
. okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalanie zmian statutu,

. realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
. przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

zwotywanie Walnego Zebrania,
zawieranie uméw i podejmowanie uchwat dotyczacych adresu Stowarzyszenia,

. ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Komisja Rewizyjna

§ 26.

. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.



2. Komisja Rewizyjna sklada sie od 1 do 3 o0s6b w tym przewodniczacego wybieranego
na pierwszym posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§ 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia
i Zarzadu Stowarzyszenia,

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdow o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego cztonka
Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw w razie nie zwotania Walnego Zebrania Cztonkow przez
Zarzad w okresinym terminie,

h. zawieranie w imieniu stowarzyszenia umow z cztonkami zarzadu.

Rozdziat V. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28.
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
a. sktadki cztonkowskie,
b. darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
d. dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
4. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach uprawniony
jest Prezes Zarzadu oraz kazdy z cztonkdw Zarzadu samodzielnie.

Sposob reprezentaciji

§ 29.
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia we wszystkich sprawach uprawniony jest
Prezes Zarzadu oraz kazdy z cztonkdw Zarzadu samodzielnie.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe

§ 30.
Uchwate w sprawie zmiany statutu podejmuje co najmniej dwdch cztonkéw Zarzadu albo Prezes
Zarzadu samodzielnie.

§ 31

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw zwykta wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia moze podjac¢ Zarzad bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

4. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zarzad okresla sposob jego likwidacji
oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.



